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Anunt angajare educatoare

Metodologie de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

la Gradinita cu Program Prelungit Smart Club, Focsani

Art. 1. Posturile didactice sunt declarate vacante prin hotdrare a Consiliului de Administratie.
Art. 2.

a) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante se organizeaza concurs constand din interviu,
proba practicd/inspectie la grupa si probe scrise.

b) La nivelul gradinitei se infiinteaza comisia de concurs prin hotarare a Consiliului de
Administratie, formata din: presedinte — directorul gradinitei; membri: doua cadre didactice de
specialitate, cu minim gradul didactic definitiv. Secretara gradinitei este secretara comisiei.

Art. 3. La concurs pot participa cadre didactice calificate pentru posturile de educator.

Art. 4.

a) Interviul este prima proba eliminatorie si consta 1n prezentarea de catre candidat a motivelor
pentru care doreste sa se incadreze la Gradinita cu Program Prelungit Smart Club, Focsani si
discutii sub forma de intrebari si rdspunsuri intre candidat si membrii comisiei de concurs,
privind oferta gradinitei, cerintele gradinitei fata de cadrul didactic, cerintele cadrului didactic
fata de gradinita, programul de lucru, sarcinile de serviciu ce vor fi cuprinse in fisa postului,
salarizare etc.

b) Interviul se finalizeaza prin admiterea sau respingerea candidatului pentru a participa la proba
practica.

c) Proba practica este, de asemenea, eliminatorie si consta In sustinerea unei activitati / lectii la
grupd / clasa.

d) Respingerea unui candidat la una din probele eliminatorii se motiveaza in scris de catre
comisia de concurs. Hotararea comisiei de concurs, de respingere a unui candidat, se ia cu
unanimitate de voturi.

e) Candidatii care au fost admisi in urma probei practice au dreptul sa participe la probele scrise.
Art. 5. Concursul se anuntd cu 30 de zile inainte de data sustinerii, prin afisare la sediul
institutiei, pe site-ul si Facebook-ul gradinitei Si in presa locala.

Art. 6. Inscrierile se fac la secretariatul gradinitei cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita
pentru concurs.

Art. 7. Lainscriere se vor prezenta:

1) Acte doveditoare privind studiile de specialitate;

2) Dovada medicala din care sa rezulte ca persoana care solicita inscrierea la concurs este apta
pentru activitatea didactica (eliberatd de medicul de familie);

3) CV-ul si o scrisoare de intentie a persoanei care solicita inscrierea la concurs.

Art. 8. La nivelul gradinitei se constituie comisia de inscriere la concurs, aprobata prin hotarare a
Consiliului de Administratie format din: directorul gradinitei, un cadru didactic din scoald si
secretara gradinitei.

Art. 9. Comisia de inscriere la concurs aproba lista candidatilor inscrisi la concurs cu 3 zile
inaintea sustinerii probelor de concurs si o face publica prin afisare la sediul institutiei.

Art. 10. Comisia de inscriere la concurs poate respinge cererea de inscriere a unui solicitant, daca
dosarul prezentat de acesta este incomplet sau daca exista dovezi ca solicitantul nu indeplineste
conditiile prevazute de Statutul Personalului Didactic, pentru a lucra in Invatamant.

Art. 11. Probele scrise se sustin dupd cum urmeaza:

Pentru postul de profesor la invatamantul prescolar (educatoare) se sustine proba scrisa la limba
si literatura romanad si metodica predarii activitatilor instructiv — educative in gradinita de copii.
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Art. 12. Pentru fiecare proba scrisa a concursului tematica si bibliografia sunt identice cu cele
pentru examenul de definitivare In invatamant la disciplina respectiva.

Art. 13. Daca pentru ocuparea unui post se sustine o singura proba, atunci durata acesteia este de
4 ore. Daca se sustin doud probe, atunci probele scrise se sustin in aceiasi zi si fiecare proba
dureaza 120 de minute. Intre probe se face o pauza de minim 30 de minute.

Art. 14,

a. Pentru elaborarea subiectelor si a baremelor de corectare si pentru corectarea lucrarilor scrise
sunt cooptati in comisia de concurs cate 3 profesori la fiecare specialitate, constituindu-se
comisia de evaluare care elaboreaza subiectele pentru concurs, corecteaza si noteaza lucrarile
candidatilor. Comisia de evaluare este condusa de catre presedintele comisiei de concurs,
respectiv directorul gradinitei.

b. Art. 17 alin. 5 din Metodologie: Membrii comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise vor declara in scris ca vor pastra secretul asupra
subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor, vor suporta consecintele legii.

c. Art. 17 alin. 10 din Metodologie: Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare
deschide lucrarile in prezenta corectorilor si consemneaza mediile intr-un proces verbal tip, ce
cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si media obfinuta.

Art. 15. Lucrarile scrise sunt evaluate si notate de cate doi profesori de specialitate. Nota lucrarii
se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate de cei doi corectori, daca Intre acestia nu
este o diferentd mai mare sau egala cu 1 punct. In caz contrar, corectarea lucrarii se face de citre
al treilea profesor de specialitate care stabileste nota finald a lucrarii, dupa consultarea
corectorilor initiali.

Art. 16.

a) Dupa stabilirea notei finale si Inregistrarea acesteia in catalogul examenului, document ce se
inregistreaza la scoald, se afiseaza rezultatele.

b) Candidatul nemultumit de nota obtinutd poate cere recorectarea lucrarii. Cererea pentru
recorectarea lucrarii se depune la secretariatul gradinitei in ziua afisarii rezultatelor.

c¢) Recorectarea lucrarii se face de catre un profesor de specialitate, in prezenta corectorilor
initiali, iar nota finald stabilita conform baremului este prezentatd si motivatd candidatului.

Art. 17.

a) Dupa incheierea recorectarilor si stabilirea notelor finale, se afiseaza rezultatele.

b) Este declarat reusit candidatul care a obtinut media cea mai mare, cu conditia ca aceasta sa fie
cel putin 7.

¢) In situatia in care un candidat declarat reusit renunta la dreptul de a ocupa postul pentru care a
concurat, este declarat reusit urmatorul candidat, in ordinea descrescatoare a mediilor, cu
conditia ca media acestuia sa fie cel putin 7.

Art. 18. Candidatii declarati reusiti vor fi angajati cunform legii la Gradinita cu Program
Prelungit Smart Club, Focsani.

Art. 19. Concursul se va organiza si desfasura cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor / catedrelor vacante, anexa la
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5625/ 31.08.2012 si Legea 1/2011, cu
modificarile si adaptarile specifice cuprinse in prezenta metodologie.



