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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
Str. Campului Nr. 1,Focsani
Tel: 0725 40 41 42

REGULAMENT INTERN
de organizare si functionare al unitatii de invatamant preuniversitar
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
anul scolar 2024-2025

CAP. |
DISPOZITII GENERALE

ART.1

Unitatea de invatdmant preuniversitar acreditata MEN OMEC nr. 3547 din 25.03.2021 GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB , cu sediul in Focsani, Str. Campului Nr. 1, CUI 38287763 isi
desfasoara activitatea sub coordonarea fondatorului Asociatia SMART CLUB Focsani avand cod de Tnregistrare
fiscala 32235188 si in raport cu prevederile MEN.

In cadrul unitatii de invatimant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
se desfagoara activitati de invatamant adresate copiilor prescolari si anteprescolari, in functie de numarul maxim
de locuri disponibil la fiecare grupa.

1) Pentru desfasurarea activitatilor de invatamant, GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
SMART CLUB este 0 unitate libera, deschisa, autonoma atit din punct de vedere organizatoric, cat si
economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutie si beneficiaza de
toate drepturile si obligatiile prevazute de lege; ea este organizata si functioneaza pe principiul non—profit si
respectd standardele nationale de invatamant.

2) Unitatea de invatamant are personalitate juridica, are conducere, personal si buget propriu, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si
decizionala.

3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant prescolar GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB este elaborat in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale Nr. 1/2011, metodologiile de aplicare ale acesteia si ROFUIP aprobat prin
ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024.

ART. 2

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic
de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru Prescolarii si parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB . Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale
ART.3

Unitatea de iInvatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART
CLUB garanteaza drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant acreditat si/sau
autorizat, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare ori 0 segregare; este organizatd pe principii
nediscriminatorii §i respinge ideile, curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste.



ART. 4

Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
are independenta institutionald in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice unitatilor de invatdmant si
se afla sub finantarea Asociatiei SMART CLUB Focsani si in subordinea I.S.J.VN./M.E.N.

ART.5

Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitétilor de invatamant se desfagoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale.

ART. 6

1) Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB este
organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, a prezentului regulament, si a regulamentului intern.

2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie si cuprinde reglementari specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

3) Regulamentul intern a fost propus si dezbatut in Consiliul profesoral din data de 01.09.2023

4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen de
cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare
si functionare al unitétii de Tnvatamant se depun 1n scris si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant,
de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute In prezentul Regulamen

5) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al Unitatii de invatamant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB, pentru Prescolarii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

6) Educatoarele/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali is1 vor asuma, prin semnatura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

ART.7

In incinta unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART
CLUB sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca
normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a prescolarilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

ART. 8

1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene, se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
pe o perioada determinata.

4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a. la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea Asociatieci SMART CLUB
Focsani si cu aprobarea inspectorului scolar general;

b. la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet/municipiu Bucuresti, la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.

C. la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.



5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la
sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului
unitatii/unitatilor de invatamant.

CAP. 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB

ART. 9

Tn unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, conform prevedrilor legale. Activitatea de
invatdamant pe grupe de studiu se reglementeaza prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

ART. 10
1) Tn unitatea de invitimant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
cursurile se desfasoara n intervalul 08.00-17.00 dupa urmatorul program:

Repere Jocuri si Activitati pe domenii Activitati de dezvoltare personala
orare activitati experientiale
didactice alese

8,00 — Jocuri si - Rutina:  Primirea  copiilor  (deprinderi
8,30 activitati alese specifice)
8,30 — - - Rutina: Micul dejun (deprinderi specifice)
9,00
9,00 — Jocuri si Activitate pe domenii de Rutina: /ntdlnirea de dimineatd (15 min.)
11,00 activitati alese experientiale Rutind si tranzitie: Ne pregatim pentru

activitati! (deprinderi de igiend individuala si
colectiva, deprinderi de ordine si discipling,
deprinderi de autoservire)

11,00 — Jocuri si Activitate optionala (prima activitate de acest
13,00 activitati - tip la nivel 1)
recreative Rutina si tranzitie: In aer liber ! (deprinderi

igiend individuald si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, deprinderi de autoservire)
Rutina : Masa de pranz (deprinderi specifice)




13,00- Activitati de Rutind s§i tranzitie: Ne pregatim sa ne
15,30 relaxare - relaxam! (deprinderi de igiena individuald si
Jocuri si colectiva, deprinderi de ordine si disciplind,
activitati alese deprinderi de autoservire)
15,30 - - - Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)
16,00
16,00 — Jocuri de Activitati recuperatorii pe Rutind si tranzitie: Din nou la joaca!
17,00 dezvoltare a domenii de experientiale (deprinderi de igiena individuala si colectiva,
aptitudinilor deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi
individuale de autoservire)
Activitate optionald (singura activitate de
acest tip la nivel | sau a doua, la nivel 1)
17,00 - - Rutina: Plecarea copiilor acasa (deprinderi
specifice)
2) Tn unitatea de invatimant, formatiunea de studiu cuprinde grupe de prescolari si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
3) Unitatea de invatdmant organizeaza cursuri de zi ( 9 ore pe zi) care asigura educatia si pregatirea

corespunzatoare a copiilor pentru scoald si viata sociala, precum si  protectia sociald (hrana,

supraveghere si odihna).

4) Grupele de copii se constituie dupa nivelul de varsta si de dezvoltare al copiilor, respectiv grupe de
aproximativ 1,6-2 ani, 2-3 ani, 3 - 4 ani, 5 - 6,7 ani.

5) Activitatile optionale pot fi realizate pe clase sau pe grupe de 10- maxim 20 copii (cu suplimentare
pentru cazuri deosebite conform legislatiei), de catre educatoare sau echipe de cadre didactice.

6) Criteriul de acces

Cetatenii Romaniei au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de
conditia sociald si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Criterii de acces al copiilor la serviciul educational invatamant prescolar: criteriul varstei;

7) inscrierea copiilor in gridiniti

Inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguld, la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in
timpul anului scolar, In limita locurilor disponibile cu respectarea urmatoarelor etape: Programarea si efectuarea
vizitei in gradinitd; Completarea formularului de fTnscriere; Programarea unei intélniri cu cadrul didactic;
Completarea dosarului de Tnscriere, Achitarea contributiei aferente primei luni.

Procedura de selectie a copiilor ce urmeaza sa fie Inscrisi in gradinitd se realizeaza pe baza de criterii
nondiscriminatorii. Pentru o mai buna integrare si liniste familiala, copiii care au rude deja inscrise la activitatile
desfasurate de Asociatia Smart Club Focsani vor fi inscrise cu prioritate.

Inscrierea copiilor la gradinitd se face in limita locurilor disponibile respectand criteriile de acces
generale din legislatia in vigoare.




Tnscrierea copiilor in gradinitd se realizeaza la cererea parintilor/ sustinatorilor legali, fiind necesare
urmatoarele documente:

— copia certificatului de nastere a copilului;

— copie dupa Cl/pasaport al parintilor/tutorilor; (hotarare de incredintare a minorului din casatorie in caz

de divort)

— copie dupa carnetul de vaccinari;

— fisa medicald, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

—aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale
Art.19.Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie stabilitd de
Consiliul de administratie al unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.20.Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali,
cu avizul celor doua unitati,in limita locurilor planificate.
Art.21. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

-in caz de boala infectioasa cronica cu avizul medicului;

-in cazul in care absenteaza 2 saptamani consecutive, fara motivare.
Art.22.Pentru asigurarea sigurantei unitatii, parintii copiilor precum si alte persoane sunt obligate sa intre in
unitate doar prin intermediul cailor de acces din fata unitatii.
Art.23.Toate persoanele din afara unitatii care vin in gradinita in perioada 9.30-15.30 sa fie consemnate zilnic
n registrul special.

CAP. I
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB

SECTIUNEA 1
CONDUCEREA UNITATII

ART. 11

1) Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART
CLUB este asigurata in conformitate cu prevederile legale.

2) Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB are
urmatoarea structura de conducere:

a) Consiliul de administratie;

b) Director;

C) Consiliul profesoral.

SECTIUNEA a 2-a

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 12

1) Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB este
condusa de catre Consiliul de administratie.

2) Reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT SMART CLUB este Presedintele Consiliului de administratie.

3) Presedintele Consiliului de administratie, dispune deschiderea/inchiderea de conturi bancare,
desemneaza persoanele cu drept de semnatura pentru aceste conturi, precum si persoanele imputernicite sa
desfasoare operatiuni in relatiile cu bancile.

4) Consiliul de administratie are drepturi depline in conducerea unitatii de invatamant preuniversitar
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB.
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5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT SMART CLUB este format din:

a) Presedinte, DIRECTOR — ANDREEA-MARIANA IONITA, cetitean roman, domiciliata in localitatea
Odobesti, Str. Libertatii nr.488, posesoare a cartii de identitate seria VN nr. 830885, eliberatd de SPCLEP
Odobesti. Dna. Prof. ANDREEA-MARIANA IONITA este numiti Director Coordonator al Unititii de
invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB pentru anul scolar
2024-2025 conform deciziei nr.8 din 18.08.2023.

b) Membru-Rotaru Luminita — cadru didactic G.P.P. Smart Club

C) Membru Girneata Maria — cadru didactic G.P.P. Smart Club
d) Membru- Dr. Hanta Vlad-Cristian reprezentant fondator

e) Membru- prof. Poenaru-Oana Lorena reprezentant fondator
f) Membru — Reprezentant al parintilor:Braicau Mihai

g) Reprezentantul Consiliului Local Focsani

h) Secretar — VVoicu Camelia, fara drept de vot

ART. 13
Atributiile Consiliului de administratie sunt :

a)  asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare

b)  administreaza terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea Unitatea de invatamant preuniversitar
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB si, prin preluare de la unitatea finantatoare,
celelalte componente ale bazei materiale — mijloace fixe, obiecte de inventar, etc;

C)  aproba planul de dezvoltare a gradinitei;

d)  aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant;

e) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul nedidactic, in
vederea acordarii calificativelor anuale;

f)  acorda calificative anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara, a analizei sefilor comisiilor
constituite la nivel de unitate, a celorlalte compartimente functionale;

g) aproba, la propunerea directorului, grila de salarizare pentru intregul personal salariat;

h)  stabileste perioadele concediului de odihna pe baza planificarii anuale;

) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

J)  controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a prescolarilor, solicitand rapoarte sintetice
din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

k) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

I)  aproba proiectul planului anual de venituri si cheltuieli intocmit de directorul;

m) hotaraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor financiare

extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

n)  numeste in functie directorul;

0) avizeaza proiectele de plan annual de scolarizare, de state de functii si de buget ale

unitatii de Tnvatdmant;

p) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic, pe baza criteriilor de normare
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de personal;

q) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

r)  valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Unitatea de invatamant
preuniversitar, GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB si promoveaza masuri
ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

S)  aproba incheierea contractelor cu tertii necesare derularii activitatii de invatamant.



ART. 14
Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite in sedinta de presedintele consiliului, prin decizie.

ART. 15

Intrunirile Consiliului de administratie

1) Presedintele Consiliului de administratie convoaca cu 48 de ore inainte de data sedintei, membrii
Consiliului de administratie;

2) Presedintele Consiliului de administratie stabileste in sedinta secretarul consiliului de administratie, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

3) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie tofi membrii si invitatii, daca existd, au

obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Sedintele Consiliului de administratie sunt
prezidate de catre presedintele Consiliului de administratie.

4) Procesele-verbale se scriu Tn Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se
inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima
foaie presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

5) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este insotit in mod obligatoriu de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.).

6) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori este necesar, presedintele sau o

treime din numarul membrilor acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai.

7) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.
8) In cazuri special prevazute in legislatie, hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot secret.

SECTIUNEA a 3-a
DIRECTORUL

ART. 16

1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte reglementari
legale.

2) Directorul este subordonat Consiliului de administratie si Fondatorului. Fisa postului si fisa de evaluare
ale directorului sunt elaborate de Fondator si Consiliul de Administratie.

3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor.

4) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de Unitatea de Invatamant preuniversitar GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa sus{ina colegii, In vederea motivarii pentru formare continua si pentru
crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de Tnvatamant.

5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB.

6) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare, de catre
persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
control asupra unititilor de invatimant daca respecta PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
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ACCESUL IN INCINTA GRADINITA COD: P.O.Editia 2 si nu pun in pericol siguranta fizica si
psihica a beneficiarilor si angajatilor.
7) Numirea directorului GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB nu poate fi facuta
fara acordul sau recomandarea membrilor fondatori ai Asociatiei SMART CLUB Focsani.
8) Comunicarea cu parintii se face prin intermediul conducerii unitatii pe parcursul programului de lucru.

ART. 17

1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT SMART CLUB, sunt cele prevazute de lege, de prezentul regulament, precum si de regulamentul
intern si fisa postului.

2) Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa
postului.
3) Perioada concediului anual de odihna al directorului este prevazuta in contractul individual de munca,

conform legislatiei in vigoare.

ART. 18
1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral, in fata caruia prezinta rapoarte semestriale si anuale.
2) In cazul Tn care hotararile luate de Consiliul profesoral incalca prevederile legale, Directorul are dreptul

sa interzica aplicarea lor si este obligat sa il informeze in acest sens, in termen de 3 zile, pe presedintele
Consiliului de administratie.

3) Directorul numeste prin decizie componenta comisiilor pentru diferite testari sustinute in cadrul
gradinitei. Presedinte al acestor comisii este directorul.

ART. 19

In realizarea functiei de conducere, Directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a gradinitei, prin care se stabileste politica educationala a
acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
institutionald;

f) numeste invatatorii/dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de comisie/ai comisiilor metodice, cu
respectarea principiului continuitatii si al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai Comisiilor metodice, Comisia pentru
curriculum, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor
si colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale
acestora;

1) numeste, dintre membrii Comisiei pentru curriculum, echipa de Intocmire a orarului unitatii de invatamant,
pe care il verifica si 1l aprobd;

J) poate propune spre aprobare Consiliului profesoral cadre didactice care sa faca parte din Consiliul de
administratie.

k) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai Comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

1) vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului individual de munca;

m) elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;
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n) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfagsoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;

p) controleazi, cu sprijinul sefilor de comisie, calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul unui an
scolar directorul efectueaza saptadmanal asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat
cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate la ore sau la alte activitati ale catedrelor directorul este
insotit, de regula, de seful de comisie;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

S) aproba graficul serviciului pe centru educational al personalului didactic si al prescolarilor; atributiile
acestora sunt precizate in anexa la decizia de constituiré a comisiei;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

u) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
Prescolarii care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

v) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale prescolarilor din unitatea de invatamant;

w) indeplineste atributiile stabilite de catre Consiliul de administratie si de catre presedintele acestuia.

ART. 20

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobd concediile de odihnd ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform LEN Nr 1/
2011 si Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

C) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice
pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare.

ART. 21

Directorul unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza Consiliul de administratie cu privire la rezultatele obtinute de catre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice.

ART. 22

Directorul unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

C) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

d) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.
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ART. 23

Directorul unitatii de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de gestionarea actelor de studii;

b) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;

c) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din oficiu;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

g) supune spre aprobare Consiliului de administratie priorititile care vizeaza conservarea patrimoniului,
completarea si modernizarea bazei materiale i sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii,
stimularea prescolarilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara,

h) raspunde de asigurarea manualelor gcolare pentru Prescolarii din unitatea de invatdmant preuniversitar
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB ; asigurd personalului didactic conditiile
necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

i) propune Consiliului de administratie stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

J) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolara, de securitate si
sanatate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant;

k) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatdmant, in limita
prevederilor legale n vigoare;

1) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi
sau alte obligatii conform rofuip la art.21 alinl.

ART. 24

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB , pe care o conduce.
Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara este prezentat in Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor.

ART. 25
1) Directorul avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale gradinitei.

SECTIUNEA a 4-a
CONSILIUL PROFESORAL

ART. 26

1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica
cu norma de baza in Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
SMART CLUB , titular, suplinitor si asociat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul
didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand
se discutda probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se n abateri disciplinare.
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2) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor;

3) Consiliul profesoral se intruneste lunar. De asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand
directorul considera necesar sau la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie.

4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

5) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

6) Directorul unitatii de invagagmant numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au

obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.
8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, care se inregistreaza
in unitatea de Tnvatamant pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie
directorul unitatii de Invatimant stampileaza si semneazd pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.
9) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit in mod obligatoriu de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.
ART. 27

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza i dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul general privind
starea si calitatea Tnvatamantului din Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT SMART CLUB ;

b) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie planul de dezvoltare a gradinitei;
C) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) aproba componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

e) valideaza Raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare invatator/diriginte,
precum si situatia scolara ;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul
salariat al unitatii de Invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

9) stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in
vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

h) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata prescolarilor care sdvarsesc abateri;

) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi conform reglementarilor in vigoare;

1) valideaza calificativele la purtare mai mici de “Bine”;

k) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

)] avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

n) dezbate si avizeaza Regulamentul intern al unitdfii de invatamant in sedintd la care participa cel pufin
doua treimi din numarul personalului salariat al unitatii de invatdmant;
0) dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea activitatii  instructiv-educative din unitatea

de invatamant.
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ART. 28

(1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatdmant se constituie legal in prezenta a doua treimi din
numarul total al membirilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de Invatamant.

SECTIUNEA a 5-a

Comisiile la nivel de unitate
ART. 29

(1) In cadrul aceleiasi unitati de invitimant catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 2
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Tn invatamantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe ciclu de invatamant.

ART. 30
Atributiile comisiilor constituite la nivel de unitate sunt urmatoarele:
a) elaboreazad propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitdti, resurse materiale si umane, curriculum la decizia gradinitei;
b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;
c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
e) analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor;
f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
prescolarilor;
9) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;
h) organizeaza activitati de pregatire a prescolarilor pentru examene i concursuri scolare;
) seful de comisie stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
j) seful de comisie evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune
Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, In baza unui raport bine documentat;
k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni la nivelul unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;
1) seful de comisie sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului didactic

de predare din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de
invatamant;

m) elaboreaza informari semestriale si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice,
pe care le prezintd in consiliul profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

ART. 31

1) Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acesteia.

2) Seful comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti sau la cei in activitatea carora se
constatd disfunctii in procesul de predare-invatare ori in relatia profesor-prescolar.

3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobatda de directorul unitatii de
invatamant sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar.
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SECTIUNEA a 6-a
CONSILIUL GRUPEI

ART. 32

1) Consiliul grupei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica ce
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al grupei.

2) Presedintele consiliului grupei este invatatorul/dirigintele.

ART. 33
Consiliul grupei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu solicitarile
prescolarilor si ale parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al prescolarilor;
C) stabilirea modalitatilor de sprijinire a prescolarilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitafi suplimentare pentru Prescolarii capabili de performante scolare.

ART. 34

Consiliul grupei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui prescolar;
b) stabileste masuri de asistentd educationald atit pentru Prescolarii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru Prescolarii cu rezultate deosebite;
C) propune calificativele la purtare pentru fiecare prescolar al grupei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invatamant si in afara acesteia si propune Consiliului profesoral validarea calificativelor mai mici de
“bine”

d) propune recompense pentru Prescolarii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si Prescolarii cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui/invatatorului, sau cel putin a unei treimi din numarul parintilor prescolarilor grupei;

f) propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

Q) elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui prescolar si

informeaza in scris parintele.

ART. 35

1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin educatori/invatatori/diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant dintre cadrele didactice de predare, care predau la clasa respectiva.

2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

3) Invatatorul/dirigintele/educatorul isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor previzute
de planul annual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale grupei respective.

4) Invatatorul/dirigintele/educatorul intocmeste, dupa consultarea profesorilor grupei, a parintilor si a

prescolarilor, planificarea semestriala si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa eclaborata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

ART. 36
Invatatorul/dirigintele/educatorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului grupei;
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b) colaboreaza cu toti profesorii grupei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea grupei de elevi;

C) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea, Prescolarii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea $i modernizarea acesteia;

d) prezinta prescolarilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern;

e) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

f) urmareste frecventa prescolarilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
prescolarului, siptamanal;

9) motiveaza absentele prescolarilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al gradinitei sau,

dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale paringilor,
aprobate de director;

h) analizeaza periodic situatia la invatatura a prescolarilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti Prescolarii, initiaza cu consiliul grupei programe de consultatii cu parintii;

i) sprijina organizarea si desfagurarea activitatilor prescolarilor in afara grupei si a unitatii de invatamant;
)] informeaza in scris familiile prescolarilor in legatura cu situatiile deosebite, sanctiondrile disciplinare
sau alte evenimente care perturbd buna desfasurare a activitatilor zilnice;

k) felicita 1n scris parintii sau tutorii prescolarilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la

invataturd sau 1n cadrul activitdfilor extragcolare; inmaneaza prescolarilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

)} organizeaza intdlniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se
consultd cu acestia 1n legaturd cu cauzele si cu masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si fi
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul prescolarilor, despre potentialele situatii de sanctiuni
disciplinare deosebite;

m) propune Consiliului de administratie acordarea de burse si/sau scutiri de taxe prescolarilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

n) aplica prescolarilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

0) recomanda, spre aprobare, directorului participarea organizatd a prescolarilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatdmant;

9)] completeaza catalogul grupei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;

q) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitafi educative, de consiliere si de orientare gcolard si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

r prezintd, spre validare, Consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a

prescolarilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

CAP. IV
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

ART. 37

1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standard, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.

2) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolard elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

ART. 38

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 3 membri. Conducerea ei operativa este
asigurata de conducatorul organizatiei sau de un membru desemnat de acesta.

(2) Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde in numar relativ egal:
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a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor.

(3) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de director sau de
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara respectiva, pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare, si este pus la dispozitie
evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si  aterial abilitate
sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea scolara.

CAP.V

PARINTII

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE
ART. 39
1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale.
2) Parintii/tutorii  legali au obligatia ca, cel pufin o datd pe luna, sa 1a legitura cu
Invatatorul/dirigintele/educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sd asigure frecventa
scolara a prescolarului in cadrul gradinitei.
4) Conform legislatiei in vigoare, la inscriere copilului in gradinita, parintele, tutorele sau sustinatorul legal

are obligatia sa prezinte copie dupa carnetul cu vaccinari, iar la inceputul anului scolar prezentarea copilului la
gradinita se va face pe baza avizului epidemiologic, in vederea mentinerii in unitate a unui climat sanatos si
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii.
5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta gradinitei daca:
a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu educatoarea sau cu directorul unitatii;
b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c)depune o cerere/ alt document la conducerea gradinitei;
d)participa la intalnirile programate cu educatoarea;
e)Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in gradinita pentru alte situatii decat cele prevazute.
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f)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prni discutii amiabile, cu salariatul gradinitei, cu educatoarea grupei, cu
directorul gradinitei. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de invatamant.

g)In cazul in care au fost parcurse etapele mai sus mentionate, fara rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la 1SJ Vrancea

h)In cazul in care au fost parcurse etapele , fara rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la MECS

6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimonial gradinitei, cauzate de prescolar.
7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in

gradinita, iar la terminarea programului sa-I preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legl nu
poate indeplini aceast activitate, imputerniceste o alta persosna.

8) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a copiilor si a personalului unitatii.

9) .Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorii pentru parinti, tutori sau sustinatori

legali ai copiilor.
CAP. VI

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

ART. 40

1) In unitatea de invitimant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB
functioneaza personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din
punct de vedere medical, capabil sd relationeze corespunzator cu Prescolarii, parintii §i colegii.

2) Personalul din centrul educational/gradinita are obligatia de a participa la programe de formare continua,
in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

3) Personalul din centrul educational/gradinita trebuie sa aiba o tinuta moralda demnd, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite prescolarilor, o vestimentatie —ateri si un comportament responsabil.
4) Personalul din centrul educational/gradinita are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta  ateri/educationala specializata, directia ateria de asistentd ateri si protectia copilului in legatura
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a prescolarului/copilului.

5) Personalul din centrul educational/gradinita trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
Prescolarii i cu parintii/reprezentantii legali ai acestora.

6) Personalului din centrul educational/gradinita 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea ateri a prescolarului, viata intima, privata si  aterial a acestuia.

7) Personalului din centrul educational/gradinita 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic Prescolarii si/sau colegii.

8) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea prescolarilor sau calitatea prestatiei

didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate, avizul pentru examenul clinic, eliberat de medicul de familie, examenul pulmonar si examenul
psihologic.

10)  Toti salariatii sunt obligati:

a) sa respecte programul de lucru intocmit de conducerea unitatii;

b) sa-si foloseasca in 1Intregime si cu maxim de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
incredintate de la inceperea si pana la terminarea programului;
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C) sa se informeze In mod permanent pentru a-si imbunatati activitatea profesionala pe care o presteaza,

d) sa folosesca cu grija si spirit gospodaresc si eficient bunurile unitatii, sa se straduie sa faca economii la
consumul de materiale, convorbiri telefonice, energie electrica, fara ca prin aceasta s dauneze bunul mers al
unitatii;

e) fiecare angajat trebuie sa aiba o atitudine demna, corecta si respectuoasa sa lucreze cu calm, sa manifeste
caldura, apropiere si intelegere fata de copiii si parintii acestora;

f) sd se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, promovand relatiile de intrajutorare cu toti membrii
colectivului de munca;

g) tuturor angajatilor le este interzis sa faca din nationalitate, religie starea sociala sau familiald a copiilor,
colegilor si a parintilor obiect de jignire sau insulta;

h) sa aduca la cunostintd la timp orice nereguld, abatere sau greutati ivite in munca, persoanei ierarhice
superioara;

1) sd se preocupe pentru mentinerea ordinei si curateniei in unitate si in afara ei, prin munca sa, sa contribuie la
cresterea prestigiului personal cat si al unitatii;

J) sa cunoasca si sa respecte intocmai dispozitiile legale privind protectia muncii i prevenirea incendiilor;

K) personalul unitatii este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar analizele medicale solicitate;

11) Se interzice salariatilor:

a) prezentarea cu intarziere si absentarea nemotivata de la programul zilnic;

b) prezentarea la serviciu intr-o tinuta necorespunzatoare;

C) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara aprobare;

d) tuturor angajatilor le este interzis sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

e) atitudinea necuvincioasa sau jignirea colegilor de munca, a copiilor si a parintilor acestora,;

f) scoaterea din incinta a obiectelor sau a altor bunuri materiale si a documentelor pentru a fi duse la domiciliu;

g) executarea in timpul programului zilnic de lucréri straine de interesul unitatii;

h) tuturor angajatilor le este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante sau medicamente care ar putea sa le influenteze sau sa altereze in vreun fel comportamentul sau
discernamantul;

i) in unitatea de invatamant este strict interzis fumatul.

) Personalul didactic nu are voie sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de lucru si sa isi/i se
distraga atentia pe parcursul programului.

k) Comunicarea cu parintii se face in cadrul lectoratelor, sedintelor, orelor de consiliere.

ART. 41

Personalul didactic de predare din centru educational are drepturile si obligatiile prevazute de LEN Nr.
1/2011 si obligatii  specifice, cu consultarea reprezentantilor persoanei juridice finantatoare si a Consiliului de
administratie.

ART .42

1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

2) Secretariatul functioneaza pentru prescolari, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

3) Programul secretariatului este stabilit de director, avand in vedere perioada de desfasurare a programului
gradinitei.

4) Secretarul isi desfasoara activitatea conform fisei postului stabilita de director

ART. 43

1) Serviciul de contabilitate este subordonat Fondatorului si Consiliului de administratie.

2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de catre presedintele CA si
director, sub rezerva legalitatii lor.
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ART. 44

1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

2) Administratorul 1si desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si de
intretinerea bazei  aterial a unitdtii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului aterial hic e de
intretinere si curdtenie (mecanici, paznici, portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul pentru cantina,
internat §i aprovizionare).

3) Tntregul  inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul material al acesteia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor este interzisd, aceasta se face doar prin hotararea
Consiliului de administratie.

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de invatamant
si se aproba de director.

5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare unitatii de
invatamant.

CAP. VII
PRESCOLARII

SECTIUNEA 1 5
DOBANDIREA CALITATII DE PRESCOLARI

ART. 45
Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este inscrisa in
unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

ART. 46

1) Inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguld, la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in
timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile cu respectarea urmatoarelor etape: Programarea si efectuarea
vizitei in gradinitd; Completarea formularului de inscriere; Programarea unei intalniri cu directorul/ fondatorul
si/sau cadrul didactic responsabil de inscrieri; Completarea dosarului de Tnscriere.

Procedura de selectie a copiilor ce urmeaza sd fie inscrisi in gradinitd se realizeaza pe bazd de criterii
nondiscriminatorii. Pentru o mai buna integrare si liniste familiala, copiii care au rude deja inscrise la activitatile
desfasurate de Asociatia Smart Club Focsani vor fi inscrise cu prioritate.

Inscrierea copiilor la gradinitd se face in limita locurilor disponibile respectand criteriile de acces generale din
legislatia In vigoare.

Inscrierea copiilor in gradinita se realizeazi la cererea parintilor/ sustinitorilor legali.

2) Prescolarii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator daca nu exista prevederi  specifice de
admitere Tn anul respectiv.

3) Conducerea gradinitei incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, in registru, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

4) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

5) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare-
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respectiv gradinita, prescolarul, parintele ,tutorele sau sustinatorul legal , scopul pentru care se incheie
contractual educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

6) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru gradinita.

7) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractual
educational.

8) Transferul/Retragerea prescolarilor din gradinita Smart Club se va face doar prin cerere scrisa,
inregistrata la secretariatul unitatii, aprobata in cadrul CA. Transferul va fi aprobat cét timp toate prevederile
financiare din contractul educational au fost respectate si nu sunt restante pentru anul scolar 2024-2025 din
punctul de vedere al contributiilor de scolarizare, contributiilor pentru hrana sau alte sume datorate.

*ROFUIP 2022

“Art. 137. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 138. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 139. — (1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, n
aceeasi unitate de Invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

Art. 144, — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

Art. 149. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de nvatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care

s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.”

SECTIUNEA a 2-a 5
EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR

ART. 47

1) Calitatea de prescolar/prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

2) Evidenta prezentei prescolar/prescolar se face la fiecare ord de curs de catre invatator/profesor, care
consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

ART. 48

(1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase sau altor cazuri de fortda majora,
dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul pediatru/de familia al prescolarului si
avizatd de medicul scolar (daca existd);

b) adeverinta/certificat medical eliberatd/eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in
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spital, avizatd/avizat de medicul scolar (daca existd);

¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al prescolarului (2 cereri/semestru) adresatd directorului unitatii
de invatamant si aprobata de acesta in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul grupei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre Invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) Tn cazul prescolarilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii prescolarului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sdnatate ale prescolarilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

ART. 49

Prescolarii din invatdmantul obligatoriu, cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli grave, pot fi scutiti partial
sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de invatamant. Scutirea se acorda, la cerere, de
director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiend scolara
din cadrul directiei de sdnatate judetene/a municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA a 3-a
DREPTURILE PRESCOLARILOR

ART. 50

1) Prescolarii din Unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
SMART CLUB se bucura de toate drepturile constitutionale. Prescolarii din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB se bucura de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de prescolar.

2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor.
3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele

evaludrii. Contestatia se adreseazd cadrului didactic , care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de
evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/reprezentantul sau legal se poate adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate care nu predau la clasa respectiva.

ART.51

Prescolarii din GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB au dreptul sa fie evidentiati si
sd primeasca premili si recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru atitudine civica exemplara.

ART. 52

Prescolarii au dreptul sa  participle la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant, precum
si la cele care se desfagoara in palatele si in cluburile prescolarilor, in bazele sportive , in taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare, In cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare ale acestora.

ART. 53
(1) Tn unitatea de invatamant, conform legii, libertatea prescolarilor de a redacta si a difuza reviste/publicatii
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scolare proprii este garantata.
(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea
publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea
acestora.

ART. 54 Prescolarii din centrul educational/gradinita, cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot
promova 2 ani intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

SECTIUNEA a 4-a
INDATORIRILE PRESCOLARILOR

ART. 55
Prescolarii din unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART
CLUB au datoria de a frecventa cursurile, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

ART. 56

(1) Prescolarii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o inuta decenta atat in unitatea de invatamant, cat si
n afara ei.

(2) Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civil;

f) normele de protectie a mediului.

ART. 57

Este interzis prescolarilor:
a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de prescolar, foi matricole etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invagamant;
C) sd aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sd organizeze §i sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau frecventa la cursuri a prescolarilor;
e) sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant ;
f) sd detind si sa consume 1n perimetrul unitatii de Tnvatdmant si in afara acestuia droguri, bauturi
alcoolice si tigari
9) sd introducd in perimetrul unitatii de Invatdmant orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea, lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului unitatii de invatamant ;

h) sa posede si sa difuzeze material cu character obsen sau pornografic;

)] sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

)] sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor aterial explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

k) sd aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

)} sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
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personalul unitatii de invatamant.

ART.58
Prescolarii au obligatia sd poarte asupra lor in permanenta ecusonul cu numele si grupa din care face parte.

SECTIUNEA a 5-a
RECOMPENSAREA PRESCOLARILOR

ART.59
Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare
exemplard, pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor grupei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de centru educational sau a consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit/scutiri de taxe sau alte recompense materiale acordate de persoana
juridicaa/finantatoare, de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

Q) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

ART. 60

(1) Acordarea premiilor prescolarilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea educatorului, a directorului gradinitei.

(2) Se pot acorda premii/mentiuni prescolarilor care:

a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national ori international;

C) s-au remarcat prin fapte de 1nalta finutd morala si civica;

d) au avut la nivelul grupei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitatii de invatamant.

ART. 61

Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale prescolarilor la nivel local,
national §i international, prin alocarea unor premii sau burse din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

SECTIUNEA a 6-a
EVALUAREA REZULTATELOR PRESCOLARILOR

ART. 62

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor sau in vacantele
scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi. In
aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
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b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta.

ART. 63
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
prescolarilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

C) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de

Ministerul Educatiei Nationale ori de inspectoratul scolar.
Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz , prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului
Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

ART. 64

1) In invatamantul preuniversitar evaluarile se concretizeaza, de regula, prin prin calificative/note sau prin
alte forme de apreciere, respectandu-se reglementarile Ministerului Educatiei Nationale, in gradinita
recomandam aprecieri pozitive si incurajari pentru remedierea deficientelor, simboluri adecvate, motivante si
mobilizatoare. .

2) Lucrdrile prescolarilor se pastreazd in centru educational pana la sfarsitul anului scolar si pot fi
consultate de parintii prescolarilor, in prezenta profesorului care preda disciplina/materia respective.

SECTIUNEA a 7-a
iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

ART. 65

1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, educatorii si profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolard a prescolarilor care nu intra sub incidenta prevederilor referitoare la amanarea scolara;

2) La sfarsitul fiecarui semestru Invatatorul/dirigintele/educatorul consultd Consiliul grupei pentru

elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui prescolar.
ART. 66

Pentru clasele de nivel prescolar se realizeaza aprecieri la fiecare disciplind/ activitate din domeniile
experentiale se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul
semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic opteaza pentru unul dintre cele doua calificative.
1) La stabilirea calificativului anual la fiecare disciplina, cadrul didactic are in vedere si urmatoarele
criterii:

a) progresul sau regresul performantei prescolarului;

b) raportul anual-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei prescolarului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui.
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ART. 67

Evaluarile/ atingerea obiectilevlor/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind studiu se
consemneaza in catalog/fisa pentru aprecierea progresului individual al copilului de catre educator/cadrul
didactic care a materia disciplina respectiva, iar mediile/calificativele la purtare, de catre diriginti/invatatori.

ART. 68

1) Prescolarii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordad note si nu li se Incheie media la aceastd disciplind, in semestrul sau in anul in care sunt
scutiti medical.

2) Pentru Prescolarii scutiti medical, educatorul/profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la ateri respectiva, “scutit medical in semestrul ........ ” sau “scutit medical in anul scolar .....
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

3) Prescolarii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, avand 1nsa incaltdminte adecvata pentru silile de sport. Absentele lor de la aceste ore
se consemneaza In catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia In vigoare.

4) In timpul orei de educatie fizica si sport, prescolarilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in
colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea si
demontarea instalatiilor sportive usoare etc.

2
3

SECTIUNEA a 6-a
SANCTIUNILE APLICATE PRESCOLARILOR

ART. 69

(1)  Prescolarii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2)  In cel mai scurt timp posibil va fi anuntat parintele/tutorele legal pentru a i se aduce la cunostinta
abaterea. Se vor stabili impreuna cu parintele/tutorele legal masurile de remediere.

(3) Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata grupei si/sau in fata Consiliului grupei/Consiliului profesoral;

¢) mustrare scrisa

d)mutarea disciplinara la o grupa paraleld pentru acelasi nivel, daca aceasta exista si sunt locuri disponibile.

(3) Toate sanctiunile aplicate prescolarilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.

ART. 70

1) Observatia individuala consta in dojenirea prescolarului.

2) Sanctiunea se aplica de educator sau de director.

3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

ART.71

1) Mustrarea in fata grupei si/sau in fata Consiliului grupei/Consiliului profesoral constd in dojenirea

prescolarului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se
totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

2) Sanctiunea se aplica de catre educator sau director.

ART. 72

1) Mustrarea scrisa constd in dojenirea prescolarului in scris, la propunerea Consiliului grupei sau a
directorului, de catre educator si director si inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal, sub
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semnatura.

2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul grupei, precizandu-se numarul documentului.

3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului grupei, prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

ART. 73

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin inmanarea in scris a sanctiunii, sub semnatura, de catre
educator si director parintelui/tutorelui legal.

ART. 74

1) Prescolarii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate lucrdrile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.
3) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, Prescolarii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate achita contravaloarea acestuia.

ART. 79

1) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza in scris Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant.

3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

SECTIUNEA a 8-a
iNCETAREA CALITATII DE PRESCOLAR

ART. 80
1. Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;

b) in cazul unor abateri repetate a lui, sau a tutorilor sai legali, de la prevederile prezentului regulament, a
regulamentelor interne si a normelor de conduita morala;

c) in cazul neachitarii contributiilor pentru scolarizare si masa pe o perioada mai mare de 30 de zile.

d) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care Prescolarii se considera retrasi.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART. 81

1.Activitatea educative extrascolara din gradinita este conceputa ca mediu de dezvoltare personala, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a gradinitei si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

2. Activitatea educative extrascolara din gradinita se desfasoara in afara orelor de curs.

3. Activitatea educative extrascolara din gradinita se poate desfasura fie in incinta unitatii, fie in afara acesteia,
in spatii educationale, cultural, sportive, turistice si de divertisment.

3. Activitatile educative extrascolare desfasurate in gradinita pot fi : cultural, civice, artistice, aplicative,
stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, pentru protective civila , de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

4. Activitatile educative extrascolare pot consta in : proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, schimburi cultural, excursii, serbari, simpozioane, ateliere deschise.
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5. Activitatea educative poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, cat si la nivelul gradinitei,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

6. Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al gradinitei, in urma unui studiu de
impact in conformitate cu optiunile copiilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali , precum si cu
resursele de care dispune gradinita.

7. Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor si a altor activitati de timp liber,
care necesita deplasarea din localitate, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

8. Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al gradinitei.

9. Evaluarea activitatii educative extrascolarela nivelul gradinitei este realizata, annual, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative sclare si extrascolare.

10. Raportul anual privind activitatea educative extrascolara derulata la nivelul gradinitei este prezentat si
dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

11. Raportul anual privind activitatea educative extrascolara derulata la nivelul gradinitei este inclus in raportul
anual privind calitatea educatiei in unitate .

12. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul gradinitei este parte a evaluarii institutionale a
unitatii.

CAPITOLUL IX
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.82. Organizarea timpului de lucru al personalului unitatii

a)Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi 40 ore saptamana

-5 ore/zi educatoare, la grupe cu prescolarii

-3 ore/zi pentru actvitatea de formare profesionala

Unitatea se deschide la 7% dimineata de citre administratorul unitatii si se inchide la orele 18% de catre
ingrijitoare sau de catre administratorul unitatii.

Educatoarele au program 8°°-17% sau in ture. In intervalul 8%°-12° 12%°-17%%4ctivitati didactice cu prescolarii,
pauza de masa si apoi alte activitati(pregatirea materialelor pentru ziua urmatoare, coordonarea profesorilor de
la cursurile optionale si alte sarcini atribuite de conducatorul institutiei sau superiorul ierarhic).

Cadrele didactice angajate/ voluntare care sustin cursurile optionale vor fi prezente in programul stabilit in urma
primului consiliu profesoral de definitivare a aorarului fiecarei grupe.

Administratorul unitatii lucreaza dupa urmatorul program: 7%°10%%i 13%*-18%

Secretarul unitatii isi Incepe activitatea la ora g° si 1si incheie activitatea zilnica la ora 16%iar accesul se face
pe baza programari telefonice realizata in prealabil la nr de telefon prezent pe site sau pe pagile de retele
sociale.

b)Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 30 minute, care se include in
programul de lucru, dupa cum urmeaza:

pentru schimbul | — pauza de masa este de la orele: 11%-11% i 13- 14%

pentru schimbul 11 — pauza de masi este de la orele: 13%- 13% gi 16%-17%

c)Fiecare angajat beneficiaza de 2 zile de repaus saptamanal (respectiv sambata si duminica)

d)Pentru fiecare angajat sunt zile nelucratoare:

Zile libere in 2024 sunt:

1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

6 lanurie — Boboteaza

7 lanuarie — Sfantul loan Botezatorul

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

3 - 6 mai — Paste ortodox 2024

1 mai — Ziua Muncii
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1 iunie — Ziua Copilului

23 iunie (duminica) - Rusalii, 24 iunie (luni) — A doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul 2 zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand altor
culte.

In 2025 sunt 17 zile libere legale: 4 in weekend si 13 in timpul saptimanii

1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

6 lanurie — Boboteaza

7 lanuarie — Sfantul loan Botezatorul

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

Duminica Pastele 21 aprilie,luni Pastele

1 mai Ziua Muncii, 1 iunie — Ziua Copilului

9 iunie luni Rusalii

15 august, vineri, Adormirea Maicii Domnului

1 decembrie, luni, Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie,joi,Craciunul 26 decembrie,vineri,Craciunul

Art.83. Fiecare angajat are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale dupa cum urmeaza :
-casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

-nagterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal);

-casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

-decesul sotului (sotiei) copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate
in intretinere — 5 zile lucratoare;

-schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile;

-decesul socrilor salariatului — 3 zile lucritoare;

-ingrijirea sanatatii copilului— 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucratoare
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

Art.84. Consemnarea prezentei la serviciu se face in felul urmator:

-cadrele didactice atat in caietul educatoarei cat si in condica pentru evidenta sosirii si plecarii din unitate;
-personalul administrativ de la secretariat si contabilitate- conform programului in condica de prezenta pentru
personal;

Art.85. Concediile de odihna se acorda pe baza de planificare tinand cont de nevoile unitatii si de interesele
individuale in baza unei cereri in functie de vechimea in muncé(pers. didactic auxiliar si nedidactic),caderele
didactice beneficiaza de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna.

Art.86. Salariatii care indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile de serviciu pot primi urmatoarele
recompense:

-multumiri verbale sau scrise din partea conducerii unitatii

-inscrierea in cartea de onoare

-recompensele acordate vor fi inscrise in fisa personala a angajatului

Art.87. Incilcarea cu buni stiintd a obligatiilor de munca inclusiv a normelor de comportare precum si a
prezentului regulament constituie abateri disciplinare §i se sanctioneaza ca atare:

-observatia scrisa

-avertisment

-diminuarea salariului de baza cu pana la 15 % pe o perioada de 1- 6 luni

-suspendarea pe o perioada de 3 ani a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
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-desfacerea contractului de munca daca abaterea se repetd de mai mult de 3 ori in cursul aceluiasi an

Art.88. Propunerea de sanctionare se face de catre directorul unitatii sau de cel putin 1/3 din totalul membrilor
Consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

Art.89. Persoanele sanctionate au dreptul de a face contestatie in termen de 15 zile. Orice contestatie se
solutioneaza in termen de 30 zile.

Art.90. La sesizarea unei situatii de incalcare a articolului 45 lit d si h din prezentul regulament conducerea
unitatii are dreptul de a informa persoanele abilitate spre a testa cu aparatele specifice (alcooltest) starea
angajatului.

CAPITOLUL X o
OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI IN DOMENIU DE SECURITATE SI SANATATE LA LOCUL
DE MUNCA

Art.91. Angajatorul se obliga:

a) sa raspunda de securitatea si sanatatea la locul de munca;

b) sa evalueze riscurile si sa elaboreze un plan de prevenire si protectie si de instructiuni;

C) sa ia masuri de protectie colectiva pentru utilizarea de echipamente individuale de protectie;

d) sa infiinteze Comisia de securitate si sdnatate in munca si sa stabileasca atributii fiecarui reprezentant;

e) sa asigure protectia speciala a grupurilor sensibile (femei gravide);

f) si asigure protectia angajatilor pe durata determinata cét si pentru cei permanenti;

g) sa asigure un mediu de munca sigur, fara riscuri pentru sanatate si securitate in domeniu fiecarui angajat.

Art.92. Tn cazul in care in gradinita se produc evenimente grave, conducerea gradinitei sau oricare persoani
care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sd informeze imediat [.S.J.Suceava

Art.93. Conducerea gradinitei are obligatia sa inainteze 1.S.J. Suceava un raport semestrial cu privire la starea
disciplinei in incinta unitatilor pe care le conduce, in baza unei analize realizate cu educatoarele si comitetele de
parinti, precum si modului cum s-a realizat colaborarea cu organele de politie.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA GRADINITEI

Sectiunea 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.94.Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a)inspectia de evaluare institutional a gradinitei

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art.95.Inspectia de evaluare institutional a gradinitei reprezinta o activitate de evaluare generala a
performantelor , prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

Art.96.Inspectia de evaluare institutional se realizeaza de catre 1SJ Vrancea si MEN, prin inspectia scolara
generala a gradinitei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie al unitatilor de invatamant,
elaborate de MECS.

Art.97.In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratul scolar:

a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de pedare-invatare;

b)controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului gradinitei.

Art.98.Conducerea gradinitei si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in
care din cause obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.

Sectiunea a 2-a
EVALUARE INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art.99
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1. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru gradinita si este centrata preponderant pe
rezultatele procesului invatarii.

2. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul prescolar.
3. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se constituie Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii(CEAC).

4. Pe baza legislatiei in vigoare, gradinita elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a CEAC.

5. Conducerea gradinitei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

6. Componenta, atributiile si responsabilitatile CEACsunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
7. Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerate, cu respectarea legislatiei in vogoare.

8. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea ARACIP sau a MECS se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din gradinita.

Sectiunea a 3-a

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 100

1.0 forma specifica de evaluare institutional, diferita de inspectia generala a gradinitei, o reprezinta evaluarea
institutional in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a gradinitei, realizata de ARACIP.
2.Evaluarea externa a calitatii educatiei in gradinita se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre
ARACIP.

3.Gradinita se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

4. In cazul in care gradinita este supusa evaluarii externe realizata de ARACIP, in bugetul acesteia vor fi
asigurate, in mod distint, din finantarea de baza, sumele necesareacoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL XIl1
GRADINITA SI COMUNITATEA.PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.101

1. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor gradinitei.

2. Gradinita poate realize parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de eucatie si cultura, organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul prescolarilor.

3. Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

4. Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral, de przelitism
religios si nu pot fi contrare morale sau legilor statului.

5. Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor si a personalului
in perimetrul gradinitei.

6. Gradinita incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie,
jandarmerie, institutii de cultura in vedeea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutional/planul de actiune al gradinitei.

7. Protocolul contine prevederi cu privire la responsablitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

8. In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii, in protocol se va specifica concret carei
parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

9. Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisarea la sediul gradinitei, pe site-ul gradinitei,
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prin communicate de presa sau prin alte mijloace de informare.

10.  Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati commune cu unitati de

invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se

legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

11.  Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.

CAP. X
DISPOZITII FINALE

ART.101
In unitatea de invatamant preuniversitar GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SMART CLUB,
fumatul este interzis.

ART.102

(1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta prescolarilor si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai
acestora.

(2) Tn baza prezentului regulament, directorul va incheia cu parintele un parteneriat pentru educatie care face
parte integranta din prezentul regulament.

ART. 103
Prezentul regulament intra in vigoare la data 11.09.2023

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Director Prof. Andreea — Mariana Ionita
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Anexa 1

Articolul 1: Reguli scolare

1.1 Reguli scolare generale

1.1.1 Atét personalul gradinitei, cat si Prescolarii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

1.1.2 Cladirea gradinitei va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii prescolarilor;

1.1.3 Comportamentul prescolarilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
gradinitei si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de centru educational, aici fiind incluse si
deplasarea zilnicd spre si dinspre centru educational, se asteaptd din partea prescolarilor un comportament
corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele gradinitei;

1.1.4 Prescolarii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona gradinitei, nici in
pauzele dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs;

1.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o altd persoand poate fi vatamata,
alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in centru educational;

1.1.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisd in centru educational;
1.1.7 Fumatul este interzis n interiorul gradinitei;

1.1.8 Tn interiorul gradinitei este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon
mobil);

1.1.9 Prescolarii trebuie sa respecte tinuta vestimentara propusd/acceptatd de centrul educational/gradinita
(dress code-ul SMART CLUB);

1.1.10 Prescolarii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta absentelor,
intarzierilor si exmatricularilor;

1.1.11 Prescolarii poarta rdspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare;
1.1.12 Limbajul utilizat in incinta gradinitei va fi politicos, nu jignitor.

1.2 Autoritatea conducerii gréadinitei

Conducerea gradinitei este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor referitoare la
interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre conducerea gradinitei si, daca este
posibil, se vor realiza Tn prezenta prescolarului in cauza).

Aceasta poate:

1.2.1 Solicita prescolarilor sa-si goleasca ghiozdanele si hainele, iar atunci cand exista suspiciuni
Tntemeiate poate recurge la perchezitie;

1.2.2 Controla obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise, iar acolo unde
exista, poate controla vestiarele puse la dispozitia prescolarilor in ceea ce priveste aceste obiecte nepermise.

31



n plus, conducerea gridinitei mai are si autoritatea:
1.2.4 De a decide asupra masurilor disciplinare care trebuie luate Tmpotriva prescolarului in cauza;

1.2.5 De a lua masurile corespunzatoare si decizia finala in cazul calamitatilor/incidentelor pentru care nu
exista prevederi in regulamentul scolar.

1.3 Masuri
1.3.1 Daca siguranta personalului ori a prescolarilor devine o problema, conducerea gradinitei va
transmite aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului;

1.3.2 Gradinita va Intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri

au fost identificate, precum si modul in care centru educational a obtinut posesie asupra acestor bunuri;

1.3.3 Tn cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, Gradinita va actiona conform legilor
n vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei;

1.3.4 Gradinita informeaza parintii/tutorii prescolarilor n cazul in care acestia au incalcat regulamentul
scolar;

1.3.5 Gradinita asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului intern.

Articolul 2: Masuri disciplinare

Tmpotriva unui prescolar care actioneazi contrar regulilor de comportament decent, ori contrar regulilor
prevazute in regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara al gradinitei, Se vor lua masuri
administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in conformitate cu regulamentele in
vigoare. Parintii/tutorii prescolarilor vor fi informati nemijlocit.

2.1 Masuri disciplinare

2.1.1 Prescolarului care nu da curs regulilor aplicabile Tn centru educational/gradinita i se pot aplica
masuri disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune prescolarului revine exclusiv conducerii gradinitei,
profesorilor, Consiliului profesoral al gradinitei si Consiliului de administatie al gradinitei.

2.1.2 Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat sa aplice o sanctiune, dar are dreptul s& puna in
discutie comportamentul unui prescolar;

2.1.3 Daca un prescolar este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate Tnainta aceasta obiectie
pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii gradinitei etc.

2.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- anuntarea parintilor/tutorilor si acordul pentru efectuarea unor teme suplimentare
- anuntarea pdrintilor/tutorilor si recuperarea lectiilor pierdute

- anuntarea parintilor/tutorilor si curdtarea mizeriei facute

-anuntarea parintilor/tutorilor si munca de intretinere a curdteniei obligatorie

- anuntarea parintilor/tutorilor si munca in folosul comunitatii scolare
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- avertisment/mustrare
- exmatriculare
- eliminare definitiva din centrul educational/gradinita/gradinita

2.1.5 Tn ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie si existe o relatie de proportionalitate
intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea acesteia ramane la latitudinea
conducerii gradinitei.

2.1.6 Elevul care impiedica desfasurarea in bune conditii a orei ori o intrerupe, poate sa fie obligat de
catre profesor sa paraseasca sala de clasa. Cine este exclus de la ora, se anunta la diriginte, psihologul scolar
sau persoana desemnata responsabild de catre conducerea gradinitei pentru asemenea cazuri. Profesorul care a
exclus un prescolar de la ora de clasd va intocmi in aceeasi zi o informare pentru director.

2.2 Exmatricularea si eliminarea

Un prescolar este luat in discutie pentru eliminare sau exmatriculare :

2.2.1 daca reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului gradinitei;

2.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor/;

2.2.3 sustrage bunurile altor persoane;

2.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane;

2.2.5 recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.;

2.2.6 aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile gradinitei)

2.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme;

2.2.8. acumuleaza numarul de absente nemotivate respective motivate prevazute in regulamentul scolar
pentru exmatriculare

2.3 Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiilor in vigoare
Niciun prescolar nu va fi exmatriculat fara audierea prescolarului in cauza si a parintilor acestuia.

Articolul 3: Utilizarea computerului/internetului

Computerele puse la dispozitia prescolarilor in centru educational trebuie sa fie utilizate in mod
corespunzator. Aldturi de utilizarea corespunzdtoare a computerelor, acesta fiind in inventarul gradinitei
(hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia prescolarilor trebuie sa fie utilizat cu aceeasi
atentie.

3.1 Actiunile prescolarilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de centru
educational, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise.

3.2 Se vor lua masuri Tmpotriva prescolarilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de citre respectivul prescolar ori, dupa caz de catre
parintii/tutorii acestuia.

3.3 Nu este permisd utilizarea numelui gradinitei, ori a unei prescurtari a numelui gradinitei, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta clara in privinta

gradinitei.

3.4 Gradinita va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui
gradinitei. Gradinita poate stabili masuri interne impotriva prescolarilor care nu respecta aceasta prevedere.
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3.5 Gradinita va lua masuri Tmpotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele gradinitei,
ori pe internet pentru a jigni angajatii gradinitei opri pentru a aduce daune imaginii acestora.

3.6 Prescolarii pot utiliza gratuit computerele gradinitei mentionate in cele de mai sus pentru culegerea de
informatii de pe internet. Costurile de printare vor trebui platite in conformitate cu prevederile
aplicabile.

3.7 Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele gradinitei pentru alte scopuri decéat
culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

Avrticolul 4: Tnregistrarea incidentelor

(Prevederile continute de legea referitoare la protectia datelor personale vor fi luate in consideratie.)

4.1 Vor fi Inregistrate toate incidentele care se produc in centru educational ori in vecinatatea acesteia.
Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se prevede
prin codul penal.

4.2 Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzitoare, precum si sanctiunile. Aceste
masuri i sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din centru educational. Acest protocol va servi in
cadrul inspectiilor din centru educational si poate fi regasit pe site-ul de internet al gradinitei.

4.3 In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul 4.1, se va realiza si o raportare,
iar informatiile despre prescolar si incident vor fi transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si, eventual,
scolile implicate.

Articolul 5: Prevederi legate de tinuta vestimentara

5.1 Fiecare prescolar se va imbraca in functie de regulamentul de ordine interioard a gradinitei

5.2 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar vestimentatia
ofensatoare nu este permisa in interiorul gradinitei.

5.4 Gradinita poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanta si sigurantd. Aceasta este
cu referire la mijloacele de asigurare a sigurantei, asa cum sunt prevazute acestea in legea conditiilor de munca,
ori prin prevederi specifice ale domeniului, cum ar fi ochelarii de protectie, costumul pentru laboratoare,
echipament de protectie, halat, cizme de protectie etc.

5.5 Gradinita poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea capului,
ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizica, de discipline tehnice si de abilitati manuale, asa dupd cum
decide respectivul profesor. Prescolarii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de siguranta care au fost
impuse de respectivul profesor ori instructor. Toti Prescolarii vor participa Tn mod obligatoriu la orele de
educatie fizica.

Articolul 6: Intimitati indezirabile

6.1 Pregcolarii nu se vor atinge unii pe ceilalti Tn mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu
normele comportamentale uzuale.

6.2 Atunci cand un prescolar se simte amenintat ori hartuit datoritd unei limitari a intimitatii sale (din
partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din centru educational), pe care elevul o considera
indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de incredere din
centru educational. Numele acestor persoane vor fi publicate in regulamentul de ordine interioara al gradinitei
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din fiecare an scolar.

6.3 Reglementarea plangerilor este n responsabilitatea conducerii gradinitei iar in caz de nesolutionare se
poate adresa si inspectoratului scolar.

Articolul 7: Daune

7.1 Prescolarii trebuie sd se comporte de asa maniera incat sa nu producd daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului gradinitei si, pe cale de consecinta, trebuie si manipuleze bunurile puse la dispozitie de
catre centru educational cu cea mai mare atentie.

7.2 Atunci cand, impotriva acestor prevederi, se produc daune, Prescolarii trebuie si comunice aceasta
nemijlocit conducerii gradinitei, dirigintilor, ori administratorului si vor colabora in consecinta la actiunile de
intocmire a raportului, agsa cum se prevede in cele ce urmeaza.

7.3 Atunci cand Gradinita este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, persoane care lucreaza in
centru educational ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabila de asigurarea gradinitei.

7.4 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in centrul educational/gradinita si in
vecinatatea acestuia, centrul nu poate fi tras la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul
unei cauze care trebuie remediata de centru educational (este vorba de bucati de pavaj desprinse din acesta,
garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

7.5 Ccentrul educational/gradinita nu este responsabil de daunele create de elevi, incluzandu-se aici
aducere de daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la centru educational (biciclete, imbracaminte, genti,
materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezultd cd Gradinita este responsabila.

Articolul 8: Activititi scolare
8.1 Este vorba despre activitdtile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbatori scolare etc.) daca
activitatea este Tn responsabilitatea gradinitei si in conformitate cu regulile gradinitei.

8.2 In privinta activitatilor care sunt organizate de centru educational, daci sunt in responsabilitatea
gradinitei, parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre centru educational (prin intermediul site-ului
internet al gradinitei sau altei cii de comunicare stabilita anterior).

8.3 Invitarea persoanelor din afara gradinitei la aceste activitdti va fi permisa pentru fiecare dintre
activitatile scolare de catre conducerea gradinitei.

8.4 In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament.
Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecintd interzise in
permanentd. Consumul si detinerea de alcool este interzisa prescolarilor.

Avrticolul 9: Accesul vizitatorilor
9.1 Gradinita permite accesul numai personalului si prescolarilor gradinitei.

9.2 Toate persoanele care nu sunt Inregistrate ca apartinind de centru educational, trebuie sd se anunte la
poarta.

9.3 Pentru parintii prescolarilor gradinitei este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poarta
(intrare) in momentul patrunderii in centrul educational/gradinita.

35



9.4 Conducerea centrului educational- Gradinita SMART CLUB, poate interzice accesul in centru
educational celor care nu si-au anuntat prezenta.

9.5 Daca siguranta gradinitei este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea gradinitei,
atunci conducerea gradinitei poate interzice accesul in interiorul gradinitei pentru persoanele respective.

Articolul 10: Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si parasirea gradinitei Tnainte de incheierea cursurilor,
Gradinita dispune de o politica si un protocol in privinta absentelor. Gradinita va prezenta in acest protocol
maniera in care se actioneaza pentru a detine controlul asupra absentelor, pentru a reduce numarul acestora
si/sau pentru a le preveni. Acest protocol este alcatuit sub forma unor reglementari referitoare la:

- Absente permise (cazuri de boala, primele simptome acasa)

- Absente permise (cazuri de boala, primele simptome la centru educational)

- Absente permise (alte circumstante, cum ar fi casatorie, deces al unui membru direct al familiei)

- Revenirea la centru educational dupa boala

- Tntarzierile (Ia Inceputul orelor de curs)

- Intarzierile (in timpul orelor de curs).

De asemenea, in protocol trebuie descris modul in care Gradinita va opera controlul in privinta absentelor
(atat a celor acceptate, cat si a celor nepermise).

Protocolul referitor la absente poate fi consultat, la cerere, in orice moment la centru educational.

Pe scurt, in acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:

10.1 Personalul, Prescolarii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in privinta
lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

10.2 Prescolarii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu exceptia
cazului 1n care au fost prevazute alte reglementari de catre centru educational.

10.3 Prescolarii care trebuie sa paraseasca Gradinita din motive urgente trebuie sd anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii gradinitei. In cazul unor dezastre in interiorul gradinitei (incendii, evacudri), conducerea
gradinitei trebuie sd stie in mod clar cine a fost si cine nu a fost prezent in cladire.

10.4 Pentru respectarea protocolului de absente, Gradinita va inregistra toate absentele in fiecare zi. Dupa
aceastd inregistrare centru educational va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei zile de absente care
nu au fost anuntate, Gradinita va raporta acest lucru la politistul de proximitate care raspunde de centru
educational.

10.5 Un prescolar care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere, renunta la dreptul de a participa
la ora.

10.6 Elevul trebuie sa fie pregatit pe toata durata zilei de centru educational (de la ora 08.00 pana la ora
18.00) pentru masuri de imbunatatire ale activitatii sale etc. Activitatile secundare si alte activitati non-scolare
nu pot fi considerate ca motive pentru exceptie de la aceste reguli.

10.7 Nu sunt permise prescolarilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca perioade de vacanta.
Pentru exceptii: vezi Legea Educatiei Nationale.

Articolul 11: Libertatea de exprimare a opiniei
11.1 Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectata de tofi cetatenii... Asta nu
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inseamna insa Ca, oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj vulgar si ofensator
fara a tine cont de regulile de politete.

11.2 Persoana care se simte ofensata de o altd persoana prin cuvintele, comportamentul ori cele scrise de

aceasta altei persoane, poate nainta o plangere in conformitate cu regulamentul aplicabil de formulare a
reclamatiilor 1n centru educational.

Director,
Prof. Andreea-Mariana lonita
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